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職域における 金融経済教育の実践例

特定非営利活動法人

確定拠出年金教育協会

理事 大江加代
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従業員側 会社側

メ
リ
ッ
ト

一般論ではなく、自社の報酬体系・
ベネフィットに基づいた情報で学べる
→自分ごととして理解しやすく、アクショ
ンまで実行しやすい

老後資産を下支えする退職金・企業
年金の理解
→老後不安の解消・選択の自由度
アップ

安心感をベースに、業務に前向き
（新しい発想・チャレンジ）
→報酬アップ・昇進

社員の経済的な安心感の醸成
→前向きな業務遂行による
生産性向上(人的資本の向上)

報酬以外のベネフィットの理解・活用
→自社の付加価値・従業員ウェルビー
イングの向上

社員の金融トラブル防止
→会社も守る

デ
メ

リ
ッ
ト

一定の時間と手間を要する
即効性がないものも多い

1

職域における金融経済教育
従業員と会社、それぞれのメリット・デメリットを整理してみると
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DC導入企業の過去3年に継続教育実施率
法令上の努力義務でもあり、規約ベースで6割以上が実施

2

データ出所：特定非営利活動法人 確定拠出年金教育協会 「企業型DC担当者意識調査2024」
https://home.dcnenkin.jp/investigation/responsible/detail/post-6449/
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法令で定められている項目を中心に多様な方法で実施
0％ 10％ 20％ 30％ 40％

集合対面セミナー（自社講師）

集合対面セミナー（運管講師）

集合対面セミナー（運管以外の外部講師）

社内イントラ（社内メールの配信）

社内イントラ（eラーニング）

社内イントラ（PDFファイルの掲載）

WEB（インターネット）（リアルタイムのオンラインセミナー）

WEB（インターネット）（オンラインセミナーのアーカイブ配信）

WEB（インターネット）（運管が配布する動画コンテンツの配信）

WEB（インターネット）（運管以外が製作した動画の配信）

個別相談

社内報

紙の資料配布

DVDの貸出・配布

DC制度内容について 資産運用の基礎について 運用商品について ライフプランについて マッチング拠出や選択制加入促進 加入者用Webサイトの活用方法

データ出所：特定非営利活動法人 確定拠出年金教育協会 「企業型DC担当者意識調査2024」
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弊協会では、企業型確定拠出年金の制度運営において熱心な取り組みをされている

事業会社を 「DCエクセレントカンパニー」 として表彰する活動を2011年から毎年度実施。

表彰することで内外に広くその良い取り組みを知っていただき、制度の健全な発展に寄

与することを目的としています。

2018年から厚生労働省・企業年金連合会の後援をいただいております。
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会社概要

• 本 社；大阪府大阪市

• 営 業 所；東京都渋谷区

• 工 場；香川県東かがわ市

• 事業内容；さぬき和三盆糖の

                   製造販売元

• 従業員数；106名

（2022年12月現在）

2023年度 継続教育部門受賞企業
ばいこう堂社の取組み①

1. 継続研修

✓制度加入者全員参加

✓就業時間内に60分間

✓毎年5月に実施

2. 研修後の個別面談

✓制度加入後、継続して3回必須

✓それ以降は希望制

✓就業時間内に60分間

✓毎年5月に実施

実施年月 個別面談

2016年10月 制度スタート 加入者全員

2017年5月 1年目 加入者全員

2018年5月 2年目 加入者全員

2019年5月 3年目 希望者 6名

2020年5月 4年目 希望者 5名

2021年5月 5年目
希望者12名

（オンライン面談）

2022年5月 6年目
希望者13名

（オンライン面談）

2023年5月 7年目 希望者23名

2023年度 DCエクセレントカンパニー 取組み紹介動画より

移行元制度

厚生年金基金
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ばいこう堂社の取組み②
加入者への教育スタンス

1. 研修のたびにDC制度とマッチング拠出についておさらいし、制度への理解を深める

2. ねんきん定期便より受取予想額を把握し、老後の生活資金の過不足を把握し
不足を補う対策を考え不安を取り除く

3. 投資リスクの理解を深め、個々のリスク許容度を図り、自身にあった商品選びを
後押しする

4. 継続的に個別面談を行い、過去の面談記録をもとに個々のライフプランの変化
にも対応しながら、的確にアドバイスする

5. DC資産の受取時期には、リタイアメントプランをふまえ受け取り方について一緒に
検証する

6. 会社がDC掛金によって老後の資産形成支援を行っていることをお伝えし、長期的
に働くことを推奨する

事業主として顧問FPに依頼しているサポート

2023年度 DCエクセレントカンパニー 取組み紹介動画より
6

DC制度を社員が不安なく受け入れ・活用するには継続教育は必須
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所在地／■グローバル本社 名古屋市

■小牧本社 海外20か国に拠点

従業員数／4,406名 うちDC対象者名3,685名

2023年度 継続教育部門受賞企業

住友理工社の取組み①

2023年度 DCエクセレントカンパニー 取組み紹介動画より
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若年層にフォーカスした研修を新設

2023年度 DCエクセレントカンパニー 取組み紹介動画より

2023年度 継続教育部門受賞企業

住友理工社の取組み②
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●工場勤務者の上長へ案内用紙配布

⇒部下へ直接手渡し

工場勤務者への情報周知を工夫している

2023年度 DCエクセレントカンパニー 取組み紹介動画より

2023年度 継続教育部門受賞企業

住友理工社の取組み③
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2023年度 継続教育部門受賞企業

オオヤマ社の取組み①

概要
1945年創業 機械･締結部品商社
国内1３拠点 本社(東大阪)、１２営業所 国外3拠点 上海･天津･ホーチミン

従業員数 １７３名

年２回（５月，11月）全従業員を対象
にセミナーを実施
隔月の土曜出勤日にある経営管理部の
担当枠を活用
11月は年末調整の説明会を実施してお
り、それを拡大

〈時期と方法〉

2023年度 DCエクセレントカンパニー 取組み紹介動画より
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2023年度 継続教育部門受賞企業

オオヤマ社の事例②

〔意識調査の結果分析例⇒継続投資教育テーマへのアイデア〕
〔意識調査の実施方法〕

①方法  Webによる任意回答方式（所要時間5分）

②期間 2022年11月28日～12月10日

基本事項の理解度を知るための質問については

回答画面後に解説図表・グラフなどを掲載した。

アンケート調査

2023年度 DCエクセレントカンパニー 取組み紹介動画より 11
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2020年度 継続教育部門・2022年度ガバナンス部門受賞企業

TIS社の開示例①

画像出所：TIS株式会社ホームページhttps://www.tis.co.jp/group/sustainability/social/health/
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画像出所：TIS株式会社ホームページ
https://www.tis.co.jp/group/sustainability/social/health/
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2023年度ガバナンス部門・2024年度継続教育部門受賞企業

コカ･コーラボトラーズジャパン社の開示例①

出所：コカ・コーラボトラーズジャパンホールディングス株式会社、統合報告書2023
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出所：コカ・コーラボトラーズジャパンホールディングス株式会社、統合報告書2023
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好事例先から見える

教育の継続的実施のためのコツ
• 誰も取り残さないため、職場の既存の場にビルトインする
キャリア研修・昇格研修

ライフプラン研修

会社行事

・PDCAを回す
ありたい姿を描くことでそのギャップから課題や解決のアプローチが見えてくる

DC制度に関心がない？

自らの商品選択次第で受取額が変わること知らない？

元本確保が多い、その理由は？ 提示している商品がよくわからない？

運用の基本的な考え方がわからない？

手続きがわからなくて変更ができない？

• 担当者個人ではなく、複数名で、労使で、推進する

16
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担当者は実施したくても、経営の理解がないと業務時間も予算
も割けず実現に至らない

17

コンテンツ提供以上に大切なサポート

経営の理解・コミットを支援

必要性・有用性について外部から情報提供
・従業員の定着・エンゲージメントに効く
・採用に効く

右記受賞会社の表彰式を
第14回日本DCフォーラム
にて実施

讃えて応援
・好事例の共有
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